

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ БУРЛИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


[bookmark: bookmark0]П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

04 апреля 2023 г.                                                                                                            №  101
с. Бурла

[bookmark: _Hlk130887622]О внесении изменений и дополнений в Положение «О единовременной выплате молодым специалистам, прибывшим на работу в муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения Бурлинского района», утвержденное постановлением Администрации Бурлинского района Алтайского края № 342 от 29.07.2011 года 

С целью приведения муниципальных правовых актов в соответствие с изменениями в Федеральном Законодательстве и на основании протеста прокурора Бурлинского района № 02-59-2023 от 17.03.2023 года,  
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
	1. Внести изменения и дополнения в Положение «О единовременной выплате молодым специалистам, прибывшим на работу в муниципальные учреждения образования Бурлинского района», утвержденное постановлением Администрации Бурлинского района Алтайского края № 342 от 29.07.2011 года следующие изменения:
1.1. Дополнить пунктом 1.3 раздела 1 следующего содержания: 
	«Статус молодого специалиста продлевается на срок не более трех лет в следующих случаях: 
	- прохождение военной службы по призыву;
	- отпуск по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет». 
	1.2. В пункте 2.1. раздела 2 слова «колледжей» заменить словами «ссузов».
[bookmark: _Hlk131083451]	1.3. Пункт 2.4. раздела 2 изложить в следующей редакции:
	«Для заключения соглашения о предоставлении единовременной денежной выплаты молодой специалист, в течение одного месяца с момента трудоустройства, предоставляет следующие документы руководителю образовательной организации: 
- заявление о единовременной денежной выплате молодому специалисту (Приложение№1);
	- копия паспорта гражданина РФ, а в случае его отсутствия – временное удостоверение личности гражданина РФ;
	- копия документа об образовании (с предоставлением оригинала, если копия нотариально не заверена);
	- копия трудового договора, отвечающего требованиям ст. 57 Трудового кодекса РФ и заключенного с организацией по специальности, указанной в документе об образовании;
	- копия ИНН;
	- копия СНИЛС;
- согласие на обработку персональных данных (приложение №2).
Заявление можно подать в электронном виде на адрес электронной почты комитета по образованию Администрации района.»
[bookmark: _Hlk131595739]1.4. Пункт 2 дополнить разделом 2.9. следующего содержания:
«Молодому специалисту направляется уведомление о предоставление единовременной денежной выплаты (с указанием в нем места, даты и время подписания соглашения (приложение №3) по отработке им 3 лет в муниципальных учреждениях образования Бурлинского района) или об отказе в выплате (с указанием причины). Уведомление в письменной форме вручается руководителем образовательной организации под роспись или направляется по адресу электронной почты или Почты России». 
1.5. Пункт 2 дополнить разделом 2.10. следующего содержания:
 «Информация о предоставлении единовременной денежной выплате размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения (далее – ЕГИССО). Размещение и получение указанной информации в ЕГИССО осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи». 
2. Опубликовать настоящее постановление путем размещения на официальном Интернет – сайте Администрации Бурлинского района. 
3. Считать вступившим в силу с момента подписания данного постановления.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя комитета по образованию Администрации района (Малышко Н.В.).  


Глава района                                                                                                 С.А. Давыденко



СОГЛАСОВАНО:
Заместитель главы Администрации района
________________  Н. Д. Захарюта

Председатель комитета по образованию
Администрации района

_________________Н.В. Малышко 













	Приложение № 1 к постановлению Администрации Бурлинского района 
101 от 04 апреля 2023 г. 



                                                                                                                 Руководителю учреждения  
____________________________________
Ф.И.О. и должность работника
____________________________________
Адрес проживания
____________________________________
Почтовый адрес

ЗАЯВЛЕНИЕ
О предоставлении единовременной денежной выплаты молодому специалисту

В соответствии с Положением о предоставления единовременной денежной выплаты молодым специалистам, трудоустроенным в муниципальные образовательные учреждения Бурлинского района Алтайского края, утвержденного постановлением Администрации Бурлинского района Алтайского края № 342 от 29.07.2011 года в редакции от «___»________20___ прошу выплатить мне (Ф.И.О. полностью)
_________________________________________________________________________, зарегистрированному (ой) по адресу
________________________________________________________________________,
паспорт, кем и когда выдан
________________________________________________________________________,
единовременную денежную выплату в сумме __________________________ рублей,
путем перечисления денежных средств на лицевой счет № _____________________, 
в кредитной организации _________________________________________________. 
	К заявлению прилагаю копии следующих документов:
	1. Копия паспорта гражданина РФ или в случаи отсутствия паспорта – данные о временном удостоверении личности гражданина РФ (дата выдачи, наименование подразделения, выдавшего документ, адрес места жительства, дата, до которой действует документ) в 1 экз;
	2. Копия диплома об образовании в 1 экз.;
	3. Копия реквизитов перевода на счет карты в 1 экз;
	4. Копия СНИЛС в 1 экз.
	Ранее единовременная денежная выплата, как молодому специалисту, мне не выплачивалась.
______________ _____________                                     «_____»__________ 20____
подпись                                  расшифровка                                  
                                                            дата









	Приложение № 2 к постановлению Администрации Бурлинского района № 101 от 04 апреля 2023 г.



Согласие на обработку персональных данных 

	Я, _________________________________________________________________,  зарегистрированный(ая) по адресу________________________________________,
паспорт _____________серии    ___________ выдан __________________________
в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О защите персональных данных» даю согласие на обработку персональных данных в муниципальное бюджетное образовательное учреждение Бурлинского района Алтайского края__________________________________________________________________
для передачи их в Администрацию Бурлинского района для заключения соглашения по отработке 3 лет в муниципальных учреждениях образования Бурлинского района Алтайского края и в передачи сведений в ЕГИССО о сумме единовременной выплате молодому специалисту, а также предоставление работодателем установленной законодательством отчетности в отношении физических лиц, в том числе сведений персонифицированного учета в Пенсионный фонд РФ, сведений подоходного налога в ФНС России, сведений в ФСС РФ. 
	Перечень моих персональных данных, на обработку которых я даю согласие:
	- имя, фамилия, отчество, пол, возраст, дата и место рождения, паспортные данные;
	- адрес регистрации по месту жительства и фактический адрес проживания;
	- данные документов об образование, квалификации, профессиональной подготовке, сведения о повышении квалификации;
	- реквизиты перевода, ИНН, СНИЛС, сумма единовременной выплаты. 
	Настоящее соглашение действует со дня его подписания до дня отзыва в письменном виде.
	Настоящее соглашение действует с «___»_______ 20___ и не имеет срока давности. 

_________                                                                            _____________________
     подпись                                                                                 «___» ___________ 20___г.

















	Приложение № 3 к постановлению Администрации Бурлинского района № 101 от 04 апреля 2023 г.



Соглашение 
по отработке 3 лет в муниципальных учреждениях образования Бурлинского района или договор о единовременной выплате молодому специалисту, прибывшему на работу в муниципальное бюджетное учреждение Бурлинского района Алтайского края. 

	Администрация Бурлинского района Алтайского в лице главы района  
_____________________________, действующего на основании Устава именуемое в дальнейшем «Учредитель», комитет по образованию Администрации Бурлинского района Алтайского края  в лице председателя ______________________________________, действующего на основании Положения именуемого в дальнейшем «Нанимателем» и 
молодой специалист _________________________________________________________, 
                                                                    (Ф.И.О.) 
именуемый в дальнейшем Молодой специалист, заключили настоящий договор               о нижеследующем: 
 
1. Предмет договора
	1.1. Предметом настоящего договора является предоставление Молодому специалисту за счет средств муниципального бюджета единовременной выплаты. 
	1.2. Единовременная выплата предоставляется в соответствии с Положением «О единовременной выплате молодым специалистам, прибывшим на работу в муниципальные учреждения образования Бурлинского района», утвержденного распоряжение Администрации Бурлинского района Алтайского края № 342  от 29.07.2011 года 
	1.3. Размер единовременной выплаты составляет _______ тысяч рублей. 

2. Права и обязанности сторон
	2.1. Молодой специалист обязан: 
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности; 
отработать в Организации не менее 3 лет с момента заключения трудового договора               по штатной должности педагогического работника не менее одной ставки; представлять информацию об исполнении обязательств по настоящему договору по запросам Комитета по образованию в сроки, указанные в запросе;
в течение 3 рабочих дней информировать комитет по образования о расторжении трудового договора с образовательной организацией и основаниях его расторжения; 
представлять информацию об исполнении обязательств по настоящему договору.                
	2.2.	Молодой специалист имеет право на получение единовременной выплаты               в размере ____________ тысяч рублей. 
	2.3.	Комитет по образования обязан обеспечить перечисление денежных средств на выплату единовременной выплаты Молодому специалисту на его лицевой счет. 
	2.4.	Комитет по образования имеет право: 
проверять достоверность документов, представленных Молодым специалистом; осуществлять контроль за соблюдением условий настоящего договора. 

3.	Изменение и расторжение договора
	3.1.	Настоящий договор может быть изменен или расторгнут по соглашению сторон либо по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 
	3.2.	Изменения и дополнения к настоящему договору совершаются в письменной форме и подписываются уполномоченными на то представителями сторон. 
	3.3.	Настоящий договор может быть расторгнут Комитетом по образованию в одностороннем порядке в случае нарушения Молодым специалистом обязательств, предусмотренных настоящим договором. При этом сумма единовременной выплаты подлежит возврату молодым специалистом в районный бюджет в части, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора               по основному месту работы по штатной должности педагогического работника не менее одной ставки до истечения трехлетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1, 2 части 1 статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 6, 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации). 

4. Особые условия
	4.1. Сумма (часть суммы) единовременной выплаты подлежит возвращению Молодым специалистом в районный бюджет в случае досрочного расторжения трудового договора по неуважительным причинам до истечения срока, определенного пунктом 2.1 настоящего договора, пропорционально непроработанному времени, исчисляемому               в полных календарных днях. 
	4.2. В случае предоставления Молодому специалисту единовременной денежной выплаты в завышенном размере вследствие ошибки при определении размера единовременной денежной выплаты Молодому специалисту, излишне выплаченные средства подлежат возврату. 
	4.3. В случае отказа Молодого специалиста от добровольного возврата излишне полученных средств они взыскиваются в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством. 
	4.4. В случае предоставления единовременной денежной выплаты молодому специалисту в заниженном размере вследствие ошибки при определении размера единовременной денежной выплаты Молодому специалисту, недоплаченные средства выплачиваются Молодому специалисту в месяце, следующим за месяцем, в котором была обнаружена ошибка. 

5. Разрешение споров
	5.1. Стороны настоящего договора примут все меры к разрешению споров               и разногласий, которые могут возникнуть из настоящего договора и(или) в связи с ним, путем переговоров между собой. 
	5.2. В случае несогласия одной из сторон по спорному вопросу она вправе обратиться для разрешения спора в суд. 

6. Заключительные положения
	6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами обязательств               по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством. 
	6.2. Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует               до полного исполнения сторонами своих обязательств. 
	6.3. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон. 
 
7. Реквизиты и подписи сторон
 
 
	[bookmark: _Hlk131143825]Представитель нанимателя (работодатель):
Председатель комитета по образованию
Малышко Наталья Валериевна
 Адрес регистрации: Алтайский край, Бурлинский район, с. Бурла, 
ул. Почтовая, д. 25
Реквизиты: 
Реквизиты: р/с 40204810900000000600
ИНН: 2236000774 КПП 223601001 БИК 040173001 Отделение Барнаул Управление Федерального казначейства по Алтайскому краю л/с оз 173024450 ОГРН 1О2220О882417 

	Молодой специалист:
_____________________________________
Адрес: ______________________________, ____________________________________,
Паспорт: серия ________ номер ________,
Дата выдачи: ________________________,
Кем и когда выдан: ____________________ 
______________________________________
 
Страховое свидетельство:_____________, 
ИНН ________________________________,
Реквизиты: 




«___»___________ 20____ год                           «____»_______________ 20______ год

___________________________                         _________________________________
подпись, расшифровка                                                                                                   подпись, расшифровка

	Представитель учредителя
____________________________________
____________________________________
Адрес регистрации: Алтайский край, 
Бурлинский района, село Бурла, 
ул. Ленина, д. 5
Реквизиты: р/с________________________
ИНН: 2236000485 КПП 223601001
БИК ____________________ 
_____________________________________
_____________________________________
л/с __________________________________
ОГРН _______________________________







	



