
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

БУРЛИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

 
 

18 марта 2014 года                                                                                                               № 08 
с. Бурла 

 

О решении районного Совета  

народных депутатов «Об утверждении   

Положения о порядке создания, 

реорганизации и ликвидации 

муниципальных образовательных  

организаций муниципального  

образования Бурлинский район  

Алтайского края» 
 

В соответствии со статьями 57, 61, 63 Гражданского Кодекса Российской Федера-

ции, требованиями федеральных законов Российской Федерации от 06 октября 2003 го-

да №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», статьей 22 федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 

года № 273-ФЗ «Об образовании», Уставом муниципального образования Бурлинский 

район Алтайского края, районный Совет народных депутатов 

 Р Е Ш И Л : 

1. Принять решение районного Совета народных депутатов «Об утверждении   

Положения о порядке создания, реорганизации и ликвидации муниципальных образова-

тельных организаций муниципального образования Бурлинский район Алтайского края» 

(прилагается). 

2. Направить данное решение главе района для подписания и обнародования         

в установленном порядке. 

 

 

Председатель районного Совета 

народных депутатов                                                                                                  А.Н. Сапай 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РЕШЕНИЕ 
Бурлинского районного Совета народных депутатов Алтайского края 

 

 

«Об утверждении  Положения о порядке создания, реорганизации  

и ликвидации муниципальных образовательных организаций  

муниципального образования Бурлинский район Алтайского края» 

 
1. Утвердить Положение о порядке создания, реорганизации и ликвидации муни-

ципальных образовательных организаций муниципального образования Бурлинский 

район Алтайского края (прилагается). 

2. Контроль за исполнением данного решения возложить на комитет по образова-

нию администрации района (Захарюта Н.Д.). 

 

 
 

Глава района                                                    С.А. Давыденко 
 

 

 

с. Бурла 

19 марта 2014 г. 

№ 03-РС  

             



Приложение  

к решению РСНД «Об утверждении 

Положения о порядке создания,  

реорганизации и ликвидации  

муниципальных образовательных  

организаций МО Бурлинский район 

Алтайского края» 

от 19.03.2014 года № 03-РС 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 о порядке создания, реорганизации и ликвидации муниципальных  

образовательных организаций муниципального образования  

Бурлинский район Алтайского края  
 

Настоящее Положение о порядке создания, реорганизации и ликвидации муници-

пальных образовательных организаций муниципального образования Бурлинский район 

(далее – Положение) разработано в соответствии со статьями 57, 61, 63 Гражданского 

Кодекса Российской Федерации, требованиями федеральных законов Российской Феде-

рации от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», статьей 22 федерального закона Российской 

Федерации от 29 декабря 2012г. года № 273-ФЗ «Об образовании», Устава муниципаль-

ного образования Бурлинский район. 

 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о порядке создания, реорганизации и ликвидации му-

ниципальных образовательных организаций муниципального образования Бурлинский 

район Алтайского края (далее - Положение) устанавливает порядок создания, реоргани-

зации и ликвидации муниципальных образовательных организаций муниципального об-

разования Бурлинский район Алтайского края (далее – образовательные организации). 

1.2. Создание, реорганизация и ликвидация образовательных организаций произ-

водятся на основании постановления администрации Бурлинского района Алтайского 

края (далее – постановление администрации). 

1.3. Образовательная организация – некоммерческая организация, созданная на 

основе муниципальной собственности для осуществления социально-культурных и об-

разовательных целей, в том числе для реализации прав граждан на получение общедос-

тупного бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего об-

щего и дополнительного образования или иных функций некоммерческого характера. 

 

2. Создание образовательной организации 
2.1. Инициативы создания образовательной организации должны выдвигаться в 

сроки, дающие возможность при положительном решении обеспечить согласование и 

включение в проект бюджета муниципального образования Бурлинский район Алтай-

ского края следующего года необходимых расходов на создание и обеспечение деятель-

ности новой образовательной организации или согласование и определение источников 

финансирования этих расходов в текущем году.  

 При этом финансирование созданной образовательной организации должно быть 

открыто за 2-3 месяца до начала учебного года с целью обеспечения своевременной го-



сударственной регистрации образовательной организации, лицензирования и надлежа-

щей подготовки к осуществлению образовательного процесса. 

2.2. Образовательная организация может быть образована путем создания, а также 

в результате реорганизации существующих образовательных организаций. 

2.3. Учредителем и собственником имущества образовательной организации яв-

ляется Администрация Бурлинского района Алтайского края, от имени которого в от-

ношениях с образовательными организациями по вопросам в области образования вы-

ступает комитет по образованию администрации Бурлинского района (далее – Учреди-

тель). 

2.4. Решение о создании образовательной организации принимает глава админи-

страции Бурлинского района Алтайского края (далее – глава администрации ) в форме 

муниципального правового акта (постановления) по предложению комитета по образо-

ванию администрации Бурлинского района (далее – Комитет ) . 

2.5.В муниципальном правовом акте главы администрации района о создании об-

разовательной организации должны быть определены: 

- цели, предмет и виды деятельности образовательной организации; 

- размер уставного фонда (за исключением казенного предприятия) и порядок его 

формирования; 

- перечень муниципального имущества, закрепляемого за образовательной орга-

низацией; 

- источники финансирования мероприятий по созданию образовательной органи-

зации, включая затраты на проведение оценки рыночной стоимости имущества, вноси-

мого в уставной фонд, и на государственную регистрацию образовательной организа-

ции. 

Помимо этого в муниципальном правовом акте должны содержаться: 

- полное, а при необходимости и сокращенное наименование вновь создаваемой 

образовательной организации; 

- место нахождения образовательной организации 

- утверждение устава образовательной организации; 

- поручение по заключению трудового договора (контракта) с руководителем об-

разовательной организации; 

- поручение обязанностей по подготовке и представлению в регистрирующий ор-

ган учредительных документов для государственной регистрации создаваемого юриди-

ческого лица. 

2.6. Образовательная организация является юридическим лицом. 

2.7. Образовательная организация подлежит государственной регистрации в 

уполномоченном государственном органе в порядке, определяемом законодательством о 

государственной регистрации юридических лиц.  

2.8. Образовательная организация считается созданной со дня внесения соответ-

ствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

2.9.  Руководитель образовательной организации в трехдневный срок, после полу-

чения в регистрирующем органе свидетельства о внесении в Единый государственный 

реестр юридических лиц, представляет учредителю копию вышеуказанного свидетель-

ства. 

2.10. Образовательная организация действует на основании устава, утвержденно-

го постановлением администрации в порядке, предусмотренном муниципальными пра-

вовыми актами Бурлинского района, и зарегистрированного в установленном законом 

порядке. 



2.11. Имущество образовательной организации закрепляется за ней на праве опе-

ративного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.12. Для осуществления образовательной деятельности образовательная органи-

зация получает лицензию, проходит государственную аккредитацию в порядке, преду-

смотренном законодательством РФ. 

2.13. Отношения между Учредителем и образовательной организацией определя-

ются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации. 

 

3. Реорганизация образовательной организации 
3.1. Решение о реорганизации образовательной организации принимает глава ад-

министрации района на основании положительного заключения комиссии по оценке по-

следствий принятия решения о реорганизации образовательной организации. 

 3.2. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации 

образовательной организации осуществляется в соответствии с Порядком проведения 

оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации краевой обра-

зовательной организации, муниципальной образовательной организации, включая кри-

терии этой оценки (по типам данных образовательных организаций), порядком создания 

комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений (утвер-

жденным постановлением администрации Алтайского края от 23.01.2014г. № 19 ). 

 3.3. Принятие решения о реорганизации муниципальной общеобразовательной 

организации, расположенной в сельском поселении, не допускается без учета мнения 

жителей данного сельского поселения.  

3.4.Учет мнения жителей сельских поселений осуществляется в соответствии с 

Порядком учета мнения жителей сельских населенных пунктов муниципального обра-

зования Бурлинский район при принятии решения о реорганизации или ликвидации му-

ниципальной общеобразовательной организации. 

3.5. Инициаторами реорганизации муниципального образовательного учреждения 

могут являться глава администрации района, Комитет . 

3.6. Решение главы администрации района о реорганизации образовательной ор-

ганизации оформляется муниципальным правовым актом (постановлением), в котором 

указываются: 

- цели и форма реорганизации; 

- состав комиссии и председатель комиссии по реорганизации; 

- состав комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации об-

разовательной организации; 

- срок проведения реорганизации; 

- поручение по заключению трудового договора (контракта) с руководителем об-

разовательной организации; 

- лицо, на которое возлагается контроль проведения процедуры реорганизации. 

3.7.  Реорганизация образовательной организации может быть осуществлена в 

форме: 

- слияния двух или нескольких образовательных организаций; 

- присоединения к образовательной организации одной или нескольких образова-

тельных организаций; 

- разделения образовательной организации на две или несколько образовательных 

организаций; 

- преобразования образовательной организации в юридическое лицо иной органи-

зационно-правовой формы в предусмотренных федеральными законами случаях. 



3.8. В случае прекращения реализации одного из уровней образовательной про-

граммы вследствие реорганизации (присоединение) Учредитель обеспечивает перевод 

несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей ) 

в другую образовательную организацию . 

3.9.  Переход прав и обязанностей от одной образовательной организации к дру-

гой (присоединение) или вновь возникшей образовательной организации (слияние, пре-

образование) оформляется передаточным актом.  

3.10. При разделении и выделении образовательной организации все еѐ права и 

обязанности переходят к образовательной организации, созданной в результате разделе-

ния, выделения в соответствии с разделительным балансом. 

3.11. К передаточному акту и разделительному балансу образовательной органи-

зации должны быть пpилoжeны: 

- бухгалтерский баланс; 

-инвентаризационная опись основных средств и товарно-материальных ценностей 

на дату проведения реорганизации; 

- расшифровка дебиторской и кредиторской задолженности; 

- при слиянии, разделении, преобразовании – справка о закрытии всех расчетных 

и иных счетов; 

- сведения о передаче дел и документации, в том числе по личному составу. 

3.12. Передаточный акт и разделительный баланс утверждаются председателем 

Комитета. 

3.13. Публикация в средствах массовой информации извещения о реорганизации 

и о сроке реорганизации, письменное извещение кредиторов реорганизуемой образова-

тельной организации, подготовка устава образовательной организации, внесение изме-

нений и дополнений в устав образовательной организации и обеспечение их государст-

венной регистрации, подготовка передаточного акта или разделительного баланса воз-

лагаются на комиссию по реорганизации образовательной организации, руководителя 

реорганизованной организации. 

3.14. Государственная регистрация вновь возникшей в результате реорганизации 

образовательной организации, регистрация прекращения деятельности образовательной 

организации, а также государственная регистрация вносимых в Устав образовательной 

организации изменений и (или) дополнений осуществляются руководителем реоргани-

зованной организации в порядке, установленном действующим законодательством Рос-

сийской Федерации. 

3.15. Руководитель реорганизованной образовательной организации в трехднев-

ный срок, после получения свидетельства о внесении записи в Единый государственный 

реестр юридических лиц, представляет учредителю копии документов, связанных с ре-

организацией образовательной организации, для внесения изменений в реестр предпри-

ятий и Единый реестр муниципальной собственности. 

3.16. Руководитель образовательной организации в течение трех рабочих дней по-

сле даты принятия решения о реорганизации обязан в письменной форме сообщить в ре-

гистрирующий орган о начале процедуры реорганизации, в том числе о форме реорга-

низации, с приложением постановления администрации района о реорганизации.  

 В случае участия в реорганизации двух и более образовательных организаций, 

такое уведомление направляется руководителем образовательной организаций, указан-

ной в постановлении администрации о реорганизации. 

3.17. Руководитель образовательной организации после внесения в Единый госу-

дарственный реестр юридических лиц записи о начале процедуры реорганизации дваж-

ды с периодичностью один раз в месяц помещает в средствах массовой информации, в 



которых опубликовываются данные о государственной регистрации юридических лиц, 

уведомление о своей реорганизации. 

 В случае участия в реорганизации двух и более образовательных организаций, 

уведомление о реорганизации опубликовывается от имени всех участвующих в реорга-

низации образовательных организаций руководителем образовательной организации, 

указанной в постановлении администрации района о реорганизации.  

 В уведомлении о реорганизации указываются сведения о каждой участвующей в 

реорганизации, создаваемой (продолжающей деятельность) в результате реорганизации 

образовательной организации, форма реорганизации, описание порядка и условий заяв-

ления кредиторами своих требований, иные сведения, предусмотренные федеральными 

законами. 

3.18. Образовательная организация считается реорганизованной, за исключением 

случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистра-

ции вновь возникшей образовательной организации. 

3.19. При реорганизации образовательной организации в форме присоединения к 

нему другой образовательной организации первая из них считается реорганизованной с 

момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о пре-

кращении деятельности присоединенной образовательной организации. 

3.20. Государственная регистрация вновь возникшей в результате реорганизации 

образовательной организации, внесение в Единый государственный реестр юридических 

лиц записи о прекращении деятельности реорганизованной образовательной организа-

ции, а также государственная регистрация внесенных в устав изменений и дополнений 

осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3.21. При реорганизации образовательной организации еѐ устав, лицензия и сви-

детельство о государственной аккредитации утрачивают силу. 

 

4. Ликвидация образовательной организации 
4.1. Решение о ликвидации образовательной организации принимает глава адми-

нистрации района на основании положительного заключения комиссии по оценке по-

следствий принятия решения о ликвидации образовательной организации. 

4.2. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о ликвидации 

образовательной организации осуществляется в соответствии с Порядком проведения 

оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации краевой обра-

зовательной организации, муниципальной образовательной организации, включая кри-

терии этой оценки (по типам данных образовательных организаций), порядком создания 

комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений (утвер-

жденным постановлением администрации Алтайского края от 23.01.2014г. № 19 ). 

4.3. Принятие решения о ликвидации муниципальной общеобразовательной орга-

низации, расположенной в сельском поселении, не допускается без учета мнения жите-

лей данного сельского поселения.  

4.4. Учет мнения жителей сельских поселений осуществляется в соответствии с 

Порядком учета мнения жителей сельских населенных пунктов муниципального обра-

зования Бурлинский район при принятии решения о реорганизации или ликвидации му-

ниципальной общеобразовательной организации. 

4.5. В случае прекращения деятельности общеобразовательной организации Уч-

редитель обеспечивает перевод несовершеннолетних обучающихся с согласия их роди-

телей (законных представителей ) в другую образовательную организацию . 

4.6.  В муниципальном правовом акте указываются: 



- основания для ликвидации, мероприятия, которые необходимо провести в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации; 

- срок ликвидации; 

- состав и председатель ликвидационной комиссии; 

- лицо, на которое возлагается контроль проведения процедуры ликвидации обра-

зовательной организации. 

4.7. Ликвидация образовательной организации влечет прекращение еѐ деятельно-

сти без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

4.8. Со дня вступления в силу муниципального правового акта администрации 

района о ликвидации образовательной организации к ликвидационной комиссии пере-

ходят все полномочия по управлению делами образовательной организации. Ликвида-

ционная комиссия от имени ликвидируемой образовательной организации выступает в 

суде. 

4.9. Ликвидационная комиссия осуществляет все мероприятия, предусмотренные 

действующим законодательством, связанные с ликвидацией образовательной организа-

ции, в том числе: 

- публикует в средствах массовой информации информацию о ликвидации обра-

зовательной организации, о порядке и сроке заявления требований еѐ кредиторами. Этот 

срок не может быть менее двух месяцев с момента публикации о ликвидации; 

- принимает меры к выявлению кредиторов и получению дебиторской задолжен-

ности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации образовательной орга-

низации; 

- по истечении срока предъявления требований кредиторами ликвидационная ко-

миссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведе-

ния о составе имущества ликвидируемой образовательной организации, перечне предъ-

явленных кредиторами требовании, а также о результатах их рассмотрения; 

- осуществляет продажу имущества образовательной организации с публичных 

торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений, если имеющиеся у 

ликвидируемой образовательной организации денежные средства недостаточны для 

удовлетворения требований кредиторов; 

- после завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет 

ликвидационный баланс образовательной организации; 

- формирует и передает в архив документы ликвидируемой образовательной ор-

ганизации; 

-передает имущество образовательной организации, оставшееся после удовлетво-

рения требований кредиторов администрации Бурлинского района, либо по решению 

главы администрации района иному предприятию. 

4.10. Если при проведении ликвидации образовательной организации будет уста-

новлена неспособность удовлетворить требования кредиторов в полном объеме, ликви-

дационная комиссия такой образовательной организации должна обратиться в арбит-

ражный суд с заявлением о признании данной образовательной организации банкротом. 

4.11. Ликвидация образовательной организации считается завершенной, а образо-

вательная организация прекратившей существование после внесения соответствующей 

записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

4.12. Председатель ликвидационной комиссии образовательной организации обя-

зан в трехдневный срок после получения в регистрирующем органе свидетельств о вне-

сении записи в Единый государственный реестр юридических лиц представить их учре-

дителю для внесения соответствующих сведений в Единый реестр муниципальной соб-

ственности. 



4.13. Образовательная организация может быть также ликвидирована по решению 

суда по основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским Кодексом Россий-

ской Федерации и иными федеральными законами. 

 

5. Ответственность и контроль 
5.1. Ответственность за организацию работы по созданию, реорганизации и лик-

видации образовательной организации несет Учредитель. 

5.2. Ответственность за эффективное управление образовательной организацией и 

целевое использование муниципального имущества, его сохранность, достоверность 

представляемых документов несет руководитель образовательной организации. 

 5.3. За невыполнение решений Учредителя о реорганизации или ликвидации об-

разовательной организации руководитель может быть привлечен Учредителем к ответ-

ственности, в том числе освобожден от должности в соответствии с трудовым законода-

тельством. Собственник имущества образовательной организации вправе предъявить 

иск о возмещении убытков, причиненных образовательной организации, к руководите-

лю образовательной организации. 

5.4. Организационно-правовые механизмы влияния на образовательную органи-

зацию Учредитель реализует в соответствии с действующим законодательством через 

разработку программ, положений и правил, регламентирующих ее деятельность, а также 

путем контроля за исполнением руководителем образовательной организации условий 

трудового договора (контракта), устава. 

 

 

 

 

 

 


