
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
АДМИНИСТРАЦИЯ БУРЛИНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

/  ■ февраля 2025 года
с. Бурла

Об утверждении муниципальной 
программы «Материально-техническое 
обеспечение деятельности комитета по 
финансам,налоговой и кредитной 
политике Администрации 
Бурлинского района Алтайского края 
на 2025-2030 годы»

В целях создания полноценных условий для эффективного функционирования 
комитета по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Бурлинского 
района Алтайского края, в соответствии с постановлением Администрации Бурлинского 
района от 28.02.2018 № 31 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ муниципального образования Бурлинский 
район Алтайского края»,

1. Утвердить муниципальную программу «Материально-техническое обеспечение 
деятельности комитета по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации 
Бурлинского района Алтайского края на 2025-2030 годы» (прилагается).

2. Обнародовать постановление путем размещения на официальном Интернет- 
сайте Администрации Бурлинского района Алтайского края.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на комитет по 
финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Бурлинского района Ал­
тайского края.

СОГЛАСОВАНО:
Председатель комитета по финансам, 
налоговой и кредитной политике Администрации 
Бурлинского района Алтайского края 
________ Л.Н.Жакулина

П О С Т А Н О В Л Я Ю :

Глава района С.А. Давыденко



Приложение
УТВЕРЖДЕНА
постановлением Администрации 
Бурлинского района 

февраля 2025 г. № 3&

ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Муниципальная программа 

«Материально-техническое обеспечение 
деятельности комитета по финансам, налоговой и кредитной 

политике Администрации Бурлинского района Алтайского края 
на 2025-2030 годы» (далее - Программа)

Ответственный 
исполнитель про­
граммы

Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике 
Администрации Бурлинского района Алтайского края

Соисполнители
программы

Нет соисполнителей

Участники про­
граммы

Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике 
Администрации Бурлинского района Алтайского края

Подпрограммы
программы

Не предусмотрены

Программно­
целевые инструмен­
ты программы

Не предусмотрены

Цели программы Создание условий для эффективного функционирования 
комитета по финансам, налоговой и кредитной политике 
Администрации Бурлинского района Алтайского края

Задачи программы Создание условий для оптимального материально- 
технического обеспечения деятельности комитета по фи­
нансам, налоговой и кредитной политике Администрации 
Бурлинского района Алтайского края

Целевые индикато­
ры и показатели 
программы

Доля освоенных денежных средств, выделенных на матери­
ально-техническое и организационное обеспечение, в том 
числе приобретение и ремонт основных средств, в рамках 
Программы (%);
доля рабочих мест, оборудованных специализированным 
программным обеспечением (%);
количество муниципальных служащих муниципального 
района, прошедших повышение квалификации и професси­
ональной переподготовки в отчетном году (чел.); 
доля освоенных денежных средств, выделенных на текущий 
ремонт помещений в рамках Программы (%).

Срок и этапы 
реализации про-

2025-2030 годы, этапы не предусмотрены



граммы
Объемы финансиро­
вания программы

Общий объем финансирования по программе: 
районный бюджет -  3406,0 тыс. руб., 
в том числе по годам:
2025 год: районный бюджет -  306,0 тыс. руб.;
2026 год: районный бюджет -  400,0 тыс. руб.;
2027 год: районный бюджет -  550,0 тыс. руб.;
2028 год: районный бюджет -  650,0 тыс. руб.;
2029 год: районный бюджет -  700,0 тыс. руб.;
2030 год: районный бюджет -  800,0 тыс. руб.
Объем финансирования может корректироваться при фор­
мировании районного бюджета на очередной финансовый 
год. Финансирование Программы является расходным обя­
зательством муниципального образования муниципальный 
район Бурлинский район Алтайского края

Ожидаемые резуль­
таты реализации 
программы

В результате реализации мероприятий Программы ожидает­
ся ежегодное 100% исполнение материально-технического 
обеспечения деятельности комитета по финансам, налого­
вой и кредитной политике Администрации Бурлинского 
района Алтайского края

1. Общая характеристика сферы реализации Программы

Эффективное функционирование комитета по финансам, налоговой и кредитной 
политике Администрации Бурлинского района Алтайского края (далее - Комитет) зави­
сит от полноценного и своевременного выполнения задач материально-технического 
обеспечения.

Под материально-техническим обеспечением деятельности Комитета понимается 
постоянно осуществляемый комплекс мероприятий, включающий:

- хозяйственно-техническое обеспечение, проведение текущего ремонта имуще­
ства (ремонт помещений, инвентаря, оборудования и т.д.);

- обеспечение услугами связи (телефонной, почтовой, сотовой, Интернет) Коми­
тета;

- организацию и содержание рабочих мест работников Комитета (в том числе 
приобретение бумаги, канцелярских товаров, маркированных конвертов, почтовых ма­
рок, мебели, оборудования и т.д.);

- транспортное обслуживание деятельности Комитета в служебных целях, вклю­
чая содержание, ремонт и техническое обслуживание служебных автомобилей;

- организацию профессиональной подготовки (переподготовки), повышения ква­
лификации работников Комитета. Возмещение расходов, связанных со служебными ко­
мандировками;

- оснащение специализированным программным обеспечением и лицензионным 
продуктом, а также приобретение и обслуживание компьютерной, организационной 
техники;

- приобретение и изготовление информационных, справочных, методических ма­
териалов;

- приобретение и изготовление бланочной продукции (грамоты и т.д.), приобрете­
ние цветов, памятных подарков, проведение подписки на периодические издания;



- оплату налогов, сборов и других платежей, установленных действующим зако­
нодательством;

- иные мероприятия, направленные на материально-техническое обеспечение 
функционирования Комитета.

Решение задач, определенных в настоящей Программе позволит создать наиболее 
благоприятные условия для успешной организации и повышению эффективности деятель­
ности органов местного самоуправления.

2. Приоритетные направления реализации Программы, 
цели, задачи и показатели(индикаторы) достижения целей и решения задач, описа­
ние основных ожидаемых конечных результатов Программы, сроков и этапов реа­

лизации Программы

Приоритетным направлением деятельности Программы является реализация орга­
низационного обеспечения деятельности Комитета по подготовке и проведению меро­
приятий, отнесенных к полномочиям Комитета, включающие:

- организацию и ведение бухгалтерского учета и отчетности;
- информационное обеспечение;
- организацию делопроизводства и документационного обеспечения;
- организацию работы, направленной на формирование и обеспечение эффектив­

ного функционирования муниципальной службы и кадровой работы;
- формирование и содержание архива;
- освещение деятельности Комитета в средствах массовой информации;
- организацию личного приема граждан должностными лицами Комитета;
- иные мероприятия, направленные на организационное обеспечение функциони­

рования Комитета.
Цели программы:
- обеспечение материально-технического и организационного уровня, необходи­

мого для эффективной деятельности органов местного самоуправления.
Задачи программы:

Задача 1.1
Организационно-методическое содействие в формировании высокопрофессионального 
кадрового состава муниципальной службы. Создание условий для профессионального 
развития и подготовки муниципальных служащих.
Мероприятие 1.1.1.

Оформление подписки на периодические печатные издания по направлениям дея­
тельности муниципальных служащих.

Мероприятия 1.1.2.
Участие в мероприятиях по повышению квалификации и переподготовки муни­
ципальных служащих, участие в семинарах, совещаниях, конференциях и других 
мероприятиях по направлениям деятельности муниципальных служащих, возме­
щение иных расходов, связанных со служебными командировками.

Задача 1.2
Создание условий для оптимального материально-технического и организационного 
обеспечения деятельности органов местного самоуправления.

Основными конечными результатами реализации Программы являются:
- повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления при 

решении вопросов местного значения муниципального района;



-осуществления повышения квалификации и профессиональной переподготовки 
муниципальных служащих муниципального района (ежегодно не менее 1 чел.);

- совершенствование состояния материально-технической базы;
-отсутствие аварийных ситуаций, связанных с эксплуатацией имущества, закреп­

ленного на правах оперативного управления за органами местного самоуправления му­
ниципального района.

За основу конечных результатов реализации Программы берутся следующие ин­
дикаторы (показатели) настоящей Программы:

-доля освоенных денежных средств, выделенных на материально-техническое и 
организационное обеспечение, в том числе приобретение и ремонт основных средств, в 
рамках Программы, %;

-доля рабочих мест, оборудованных специализированным программным обеспе­
чением, %;

-количество муниципальных служащих муниципального района, прошедших по­
вышение квалификации и профессиональной переподготовки в отчетном году, чел.

Значения перечисленных индикаторов приведены в приложении 1 к настоящей 
Программе.

Срок реализации муниципальной программы 2025-2030 годы.

3. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы

Мероприятия, предусмотренные настоящей муниципальной программой, реали­
зуются в 2025-2030 годы.

Предусмотренные настоящей программой мероприятия направлены на повыше­
ние эффективности и качества выполняемых Комитетом функций. Это требует укрепле­
ния материально-технической базы.

Перечень мероприятий муниципальной программы отражен в приложении 2 к му­
ниципальной программе.

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации 
муниципальной программы

Общий объем финансирования программы составляет 3406 тыс. рублей, в том чис­
ле: из районного бюджета -  3406 тыс. рублей, из них:
2025 год: районны й бю дж ет -  306,0 тыс. руб.;
2026 год: районны й бю дж ет -  400,0 тыс. руб.;
2027 год: районны й бю дж ет -  550,0 тыс. руб.;
2028 год: районны й бю дж ет -  650,0 тыс. руб.;
2029 год: районны й бю дж ет -  700,0 тыс. руб.;
2030 год: районны й бю дж ет -  800,0 тыс. руб.

Объемы финансирования мероприятий программы уточняются при разработке и 
утверждении районного бюджета на соответствующий финансовый год (приложение 3).

5. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управле­
ния рисками реализации муниципальной программы



При реализации программы возможно возникновение рисков, которые могут пре­
пятствовать достижению запланированных результатов.

Важное значение для успешной реализации программы имеет прогнозирование 
возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач програм­
мы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их 
предотвращению.

При реализации программы могут быть выделены следующие риски:
5.1 Финансовые риски.
Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недоста­

точным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования, отсутствием бюджет­
ных расходов на содержание органов местного самоуправления.

Способами ограничения финансовых рисков выступают:
- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реали­

зацию мероприятий муниципальной программы, в зависимости от достигнутых резуль­
татов;

- определение приоритетов для первоочередного финансирования;
- планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффектив­

ности бюджетных расходов;
- привлечение внебюджетного финансирования, в том числе выявление и внедре­

ние лучшего опыта привлечения внебюджетных ресурсов в сферу реализации настоя­
щей программы.

5.2 Административные риски.
Риски данной группы связаны с неэффективным управлением реализацией муни­

ципальной программы, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сто­
рон, что может повлечь за собой потерю качества управляемости, нарушение планируе­
мых сроков программы, невыполнение ее цели и задач, и снижение эффективности ис­
пользования ресурсов и качества выполнения мероприятий программы.

Основными условиями минимизации административных рисков являются:
- формирование эффективной системы управления реализацией программы;
- проведение систематического аудита результативности реализации программы;
- регулярная публикация отчетов о ходе реализации программы;
- повышение эффективности взаимодействия участников реализации программы;
- заключение и контроль реализации соглашений о взаимодействии с заинтересо­

ванными сторонами;
- создание системы мониторингов реализации программы;
- своевременная корректировка мероприятий программы.

6. Методика оценки эффективности муниципальной программы.

6.1. Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы 
проводится на основе оценок по трем критериям:

степени достижения целей и решения задач муниципальной программы;
соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования 

средств муниципального бюджета муниципальной программы;
степени реализации мероприятий муниципальной программы.
6.1.1. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной про­

граммы производится путем сопоставления фактически достигнутых значений индика­
торов муниципальной программы и их плановых значений по формуле:



m
Cel = (1/m) * I(S i), 

i=l
где:

Cel -  оценка степени достижения цели, решения задачи муниципальной программы 
(подпрограммы);

Si -  оценка значения i-ro индикатора (показателя) выполнения муниципальной про­
граммы , отражающего степень достижения цели, решения соответствующей задачи;

m -  число показателей, характеризующих степень достижения цели, решения зада­
чи муниципальной программы ;

X -  сумма значений.
Оценка значения i-ro индикатора (показателя) муниципальной программы произ­

водится по формуле:

Si =  (Fi /Pi)* 100% ,

F; -  фактическое значение i-ro индикатора (показателя) муниципальной программы;
Pi -  плановое значение i-ro индикатора (показателя) муниципальной программы 

(для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является рост 
значений) или: Si = (Pi / Fi) * 100% (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией 
развития которых является снижение значений).

В случае превышения 100% выполнения расчетного значения показателя значение 
показателя принимается равным 100%.

6.1.2. Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффектив­
ности использования средств муниципального бюджета муниципальной программы 
(подпрограммы) определяется путем сопоставления фактических и плановых объемов 
финансирования муниципальной программы по формуле:

Fin = К /  L* 100%,
где:
Fin -  уровень финансирования реализации мероприятий муниципальной програм­

мы (подпрограммы);

К -  фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию меро­
приятий муниципальной программы ;

L -  плановый объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муни­
ципальной программы на соответствующий отчетный период.

6.1.3. Оценка степени реализации мероприятий (достижения ожидаемых непосред­
ственных результатов их реализации) муниципальной программы производится по сле­
дующей формуле:

п
М ег =  (1 /п ) * X (Rj* 100% ), 

j=l
где:

Мег -  оценка степени реализации мероприятий муниципальной программы (под­
программы);

Rj -  показатель достижения ожидаемого непосредственного результата j-ro  меро­



приятия муниципальной программы (подпрограммы), определяемый в случае достиже­
ния непосредственного результата в отчетном периоде как «1», в случае недостижения 
непосредственного результата - как «О»;

п -  количество мероприятий, включенных в муниципальную программу (подпро­
грамму);

X -  сумма значений.

6.1.4. Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы 
производится по следующей формуле:

О = (Cel + Fin + Mer)/3,
где: О -  комплексная оценка.

6.2. Реализация муниципальной программы может характеризоваться:
высоким уровнем эффективности;
средним уровнем эффективности;
низким уровнем эффективности.
6.3. Муниципальная программа считается реализуемой с высоким уровнем эффек­

тивности, если комплексная оценка составляет 80 % и более.
Муниципальная программа считается реализуемой со средним уровнем эффектив­

ности, если комплексная оценка находится в интервале от 40 % до 80 %.
Если реализация муниципальной программы не отвечает приведенным выше диа­

пазонам значений, уровень эффективности ее реализации признается низким.



П рилож ение 1 
к муниципальной программе 
«Материально-техническое 
обеспечение комитета по финансам, 
налоговой и кредитной политике Адми­
нистрации Бурлинского района Алтай­
ского края на 2025-2030 годы»

СВЕДЕНИЯ 
об индикаторах муниципальной программы 

«Материально-техническое обеспечение комитета по финансам, налоговой и 
кредитной политике Администрации Бурлинского района Алтайского края

на 2025-2030 годы» и их значениях

Значение но годам

Год,
пред-
ше-

годы реализации 
программы

№
п/п

Наимено­
вание ин­
дикатора 
(показа­

теля)

Еди­
ница
изме­
рения

ствую-
щий
году

разра­
ботки
муни-

ци-
паль-
ной
про­

грам­
мы

Г од разра­
ботки му­
ниципаль­

ной про­
граммы

2026
год

2027
год

2028
год

2029
год

2030
год

2024 2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Доля 
освоен­
ных де­
нежных 
средств, 
выделен­
ных на 
матери- 
ально- 
техниче- 
ское и ор­
ганизаци­
онное 
обеспече­
ние, в том

% 95 100 95 100 100 100



№
п/п

Наимено­
вание ин­
дикатора 
(показа­

теля)

Еди-
ница
изме­
рения

Значение по годам

Год,
пред-
ше­

ствую­
щий
году

разра­
ботки
муни-

ци-
паль-
ной
про­

грам­
мы

Год разра­
ботки му­
ниципаль­
ной про­
граммы

годы реализации 
программы

2026
год

2027
год

2028
год

2029
год

2030
год

2024 2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

числе 
приобре­
тение и 
ремонт 
основных 
средств, в 
рамках 
Програм­
мы

2 Доля ра­
бочих 
мест, 
оборудо­
ванных 
специали­
зирован­
ным про­
грамм­
ным
обеспече­
нием

% 90 90 100 100 100 100

3 Количе­
ство му­
ници­
пальных 
служащих 
муници-

чело­
век

1 Не ме­
нее 1

Не ме­
нее 1

Не ме­
нее 1

Не ме­
нее 1

Не
менее
1



№
п/п

Наимено­
вание ин­
дикатора 
(показа­

теля)

Еди­
ница
изме­
рения

Значение по годам

Год,
пред-
ше-

ствую-
щий
году

разра-
ботки
муни-

ци-
паль-
ной
про­

грам­
мы

Год разра­
ботки му­
ниципаль­

ной про­
граммы

годы реализации 
программы

2026
год

2027
год

2028
год

2029
год

2030
год

2024 2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

пального 
района, 
прошед­
ших по­
вышение 
квалифи­
кации и 
профес­
сиональ­
ной пере­
подготов­
ки в от­
четном 
году

4 Доля 
освоен­
ных де­
нежных 
средств, 
выделен­
ных на 
текущий 
ремонт 
помеще­
ний в 
рамках 
Програм­
мы

% 100 100 100 100 100 100



Приложение 2 
к муниципальной программе 
«Материально-техническое 
обеспечение комитета по финансам, 
налоговой и кредитной политике Адми­
нистрации Бурлинского района Алтай­
ского края на 2025-2030 годы»

Перечень основных мероприятий Программы

№ п/п

Наимено­
вание

мероприя­
тия

Срок
реали­
зации

Испол­
нитель

Сумма расходов, 
тыс. рублей

Источ­
ник

финан­
сиро­
вания

2025
год

2026
год

2027
год

2028
год

2029
год

2030
год Всего

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Ц ель: Со­

здание 
условий  
для эф­
фектив­
ного
функцио­
нирова­
ния коми­
тета по 
финансам, 
налоговой 
и кредит­
ной поли­
тике Ад­
мини­
страции 
Бурлин­
ского 
района 
Алтайско­
го края

2025-
2030
гг.

Коми­
тет по 

финан­
сам, 

нало­
говой и 

кре­
дитной 
поли­
тике 

Адми- 
ни- 

стра- 
ции 
Бур­
лин­
ского 

района 
Алтай­
ского 
края

306 400 550 650 700 800 3406 Всего

в том 
числе

306 400 550 650 700 800 3406 Район­
ный
бюд­
жет

1.1 Задачи: 
Органи- 
зационно- 
методиче- 
ское со­
действие в 
формиро­
вании вы- 
сокопро- 
фессио- 
нального 
кадрового 
состава 
муници­
пальной 
службы. 
Создание

2025-
2030
гг..

306 400 550 650 700 800 3406 Всего

в том 
числе

306 400 550 650 700 800 3406 Район­
ный
бюджет



условий  
для про­
фессио­
нального 
развития 
и подго­
товки му­
ници­
пальных 
служа­
щих.
Создание 
условий  
для опти­
мального 
матери- 
ально- 
техниче- 
ского и 
организа­
ционного 
обеспече­
ния дея­
тельности 
органов 
местного 
само­
управле­
ния.

1.1.1 Мероприя­
тие: хозяй­
ственно- 
техническое 
обеспече­
ние, прове­
дение те­
кущего ре­
монта иму­
щества (те­
кущий ре­
монт поме­
щений, ин­
вентаря, 
оборудова­
ния и т.д.).

2025-
2030
гг.

1 10 50 50 50 55 216 Всего

в том 
числе

1 10 50 50 50 55 216 Район­
ный
бюджет

1.1.2 Мероприя­
тие: органи­
зацию и 
содержание 
рабочих 
мест работ­
ников Ко­
митета (в 
том числе 
приобрете­
ние бумаги, 
канцеляр­
ских това­
ров, марки-

2025-
2030
гг.

34,4 66,2 100 180 200 250 830,6 Всего

в том 
числе

34,4 66,2 100 180 200 250 830,6 Район­
ный
бюджет



1.1.3

.1.4

рованных 
конвертов, 
марок, ме­
бели, обо­
рудования и 
т.д.)________
Мероприя­
тие: транс­
портное 
обслужива­
ние дея­
тельности 
Комитета в 
служебных 
целях, 
включая 
содержание, 
ремонт и 
техническое 
обслужива­
ние слу­
жебных 
автомоби­
лей
Мероприя­
тие: органи­
зацию про­
фессио­
нальной 
подготовки 
(переподго­
товки), по­
вышения 
квалифика­
ции работ­
ников Ко­
митета; 
возмещение 
расходов, 
связанных 
со служеб­
ными ко­
мандиров­
ками

2025-
2030
гг..

2025-
2030
гг.

34

34

0,5

0,5

50

50

0,5

0,5

55

55

0,5

0,5

55

55

0,5

0,5

55

55

1,0

1,0

60

60

3,0

3,0

309

309

Всего

в том 
числе

Район­
ный
бюджет

Всего

в том 
числе

Район­
ный
бюджет

1.1.5 Мероприя­
тие: осна­
щение спе­
циализиро­
ванным 
программ­
ным обес­
печением и 
лицензион­
ным про­
дуктом, а 
также при­
обретение и 
обслужива­
ние компь­
ютерной, 
организа­
ционной 
техники

2025-
2030
гг.

Коми­
тет по 

финан­
сам, 

нало­
говой и 

кре­
дитной  
поли­
тике 

Адми- 
ни- 

стра- 
ции 
Бур-

192,3 220 280 300 320 350 1662,3

192,3 220 280 300 320 350 1662,3

Всего

в том 
числе

Район­
ный
бюджет



1.1.6

1.1.7

.10

Мероприя­ 2025- лин-
тие: приоб­ 2030 ского
ретение и гг. районаизготовле­
ние инфор­ Алтай­
мационных, ского
справоч­
ных, мето­
дических 
материалов

края

Мероприя­ 2025-
тие: приоб­ 2030
ретение и гг.
изготовле­
ние бланоч­
ной про­
дукции
(грамоты, и
т.д.), при­
обретение
цветов, па­
мятных по­
дарков,
проведение
подписки на
периодиче­
ские изда­
ния
Мероприя­
тие: оплата 
услуг ин­
тернета и 
телефонной 
связи

1.1.9 Мероприя­
тие: оплата 
услуг в 
рамках до­
говора ГПХ

Мероприя­
тие: опла­
та налогов, 
сборов и 
других 
платежей, 
установ­
ленных 
действу­
ющим за­
конода­
тельством;

2025-
2030
гг.

2025-
2030
гг.

2025-
2030гг.

0,5

0,5

0,5

0,5

40,5

40,5

1,3

1,3

0,5

0,5

0,5

0,5

50

50

1,3

1,3

0,5

0,5

0,5

0,5

55

55

1,5

1,5

0,5

0,5

0,5

0,5

55

55

1,5

1,5

55

55

15

60

60

18

18

315,5

315,5

49

49

9,6

9,6

Всего 

в том 
числе

Район­
ный
бюджет

Всего

в том 
числе

Район­
ный
бюджет

Всего

в том 
числе
Район­
ный
бюджет
Всего

в том 
числе
Район­
ный
бюджет
Всего

в том 
числе
Район­
ный
бюджет



П рилож ение 3 
к муниципальной программе 
«Материально-техническое 
обеспечение комитета по финансам, налого­
вой и кредитной политике Администрации 
Бурлинского района Алтайского края на 
2025-2030 годы»

ОБЪЕМ
финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы

«Материально-техническое обеспечение 
деятельности комитета по финансам, налоговой и кредитной 

политике Администрации Бурлинского района Алтайского края
на 2025-2030 годы»

Источники и направления 
расходов

Сумма расходов (тыс. рублей)
Всего

2025 год 2026 год 2027 год 2028
год

2029
год 2030 год

Всего ф инансовы х затрат 306,0 400,0 550,0 650,0 700,0 800,0 3406,0
в том числе
из краевого бю дж ета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
из ф едерального бю дж ета 
(на условиях соф инансирования) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

из районного бю дж ета 306,0 400,0 550,0 650,0 700,0 800,0 3406,0
из внебю дж етны х источников 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0


